Die Transaktionale Analyse
(TA)

Eine EinfUhrung
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Ursprung und Organisiation der TA

e Bergriinder: Eric Berne (US-Amerikanischer Psychiater 1910 — 1970)

* Intension: «Hilfe zur Selbsthilfe», fordern und ausbauen von Autonomie*

e Die TA wird laufend weiterentwickelt

e Dachorganisation:

International Transactional Analysis Association (ITAA)
-> https://www.itaaworld.org/

* Unterorganisationen:
ETA (Europa) / SGTA (Schweiz) / DSGTA (Deutschschweiz)



Autonomie

«Selbstbestimmte Verbundenheit zu sich selbst und der Welt» (dgta)
Voraussetzungen:

« Bewusstheit (vorbehaltlose sinnliche Wachheit, erkennen von Maoglichkeiten)
« Spontaneitat (Fahigkeit zu lebendigem und unmittelbarem Selbstausdruck)
e Intimitat bzw. Bindungsfahigkeit (Kontakt ohne Verstrickung)

* («Spielfreiheit» -> eine offene und aufrichtige Kommunikation)

Anwendung:
Starkung seiner oder ihrer eigenen Fahigkeit zu Bewusstheit, Spontaneitat und Intimitat.

Ko-kreatives Abschliel3en eines gemeinsamen Vertrages zu Beginn jeder Sitzung.



Grundannahmen Uber den Menschen

* Jeder Mensch ist in seinem Wesen O.K.

* Alle sind gleichwertig und gleichberechtigt

* Jeder kann denken

* Ist von Natur aus: lernfahig, veranderungsfahig und kooperativ
* Jeder Mensch kann Uber sich selbst entscheiden

* Kann fur sich und sein Handeln Verantwortung Gbernehmen

* Tragt auch die Fahigkeit in sich, sich und andere zu qudlen, auszubeuten
oder gar zu toten



3 menschliche Grundbediirfnisse (sceiischer Hunger)

‘Hunger’ nach Stimulierung
(sehen, horen, riechen, schmecken, berihren)

"Hunger’ nach Zuwendung («Strokes»)
(geben, annehmen, erbitten, zurlickweisen, sich selbst geben)

‘Hunger’ nach (Zeit-)Struktur
(Riickzug, Ritual, Zeitvertreib, Aktivitat, Spiele, Intimitat*)

*Intimitat: Definition «Eine vorbehaltlos ehrliche, offene und aufrichtige Begegnung zwischen Menschen»
(siehe auch: «Autonomie»)



Die 4 Saulen der TA

1. Ich-Zustandsanalyse

2. Transaktionsanalyse

3. Spielanalyse

4. Skriptanalyse



1. ICH-Zustandsanalyse

Strukturmodell
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Grundposition
Ich bin ok
A
Ich bin OK Ich bin OK
Du bist OK Du bist nicht OK

(+/+)

(+/-)

Du bist ok <%

Ich bin nicht OK
Du bist OK

(-/+)

v

Ich bin nicht ok

# Du bist nicht ok

Ich bin nicht OK
Du bist nicht OK

(==
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KEL (+/-)

Funktionsmodell

EL (-/+)

ER (+/+)

K (+/+)
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1. ICH-Zustandsanc

Strukturmodell ¢ modell

Du bist ok «#

Ich bin nicht;
Du bist OK

(-/+)
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2. Transaktionsanalyse

* Verbale, paraverbale und
nonverbale Transaktionen

« Kommunikation besteht aus
einer Abfolge wechsel-
seitiger Transaktionen

* Parallele, gekreuzte,
verdeckte Transaktionen
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3. Spielanalyse

Verfolger Retter
>erzeugen «Strokes» aiioge ifelistng
(ungefragt)
»verhindern ‘wirkliche’ Ndhe purecesng Fahigkeiten des
Vorwdurfe anderen eher gering
R . schatzend
»sind eine Form der Herabsetaung B
« Ze itst ru kt u ri e ru n g » ﬁuslachen Ratschligen
»Spiele dienen der Skript-Bestatigung
(«immer mir...»)
» Prototyp: Drama-Dreieck -->
» Typisches Spiel:
»Na, versuch doch mal...” AR
”Ja, aber----” (WANJA) Schuldbekenntnisse
Hilflosigkeit
(,,Spiele der Erwachsenen“ Berne, E.) unwissenhelt
Unterwiirfigkeit
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3. Spielanalyse

Assertiv Caring
c o o (autonom) (fiirsorglich)
* Antithese: «Gewinner-Dreieck» -> ‘ y
selbstbestimmt zeig’lt respektvolles
¢ Grundhaltung: durchsetzungsfahig ehriiches Inferesse
o . . dbernimmt nichts
((ICh bln Ooko / du blSt O.k.» verandert Dinge +/+ ungefragt
(+/+) regt konstruktiv an kann auch ,Nein“
sagen
. . fordert
* Ausstieg aus psychologischen . selbstbewusst
. o andelt
Spielen (Dramadreieck):
Rollen anders besetzen:
* Verfolger —> Autonome Person
* Retter —> Flrsorgliche Person Vulnerabel

(Verletzlich/Bediirftig)

* Opfer — Bediirftige Person

engagiert fur Losungen

formuliert Unterstitzungsbedarf



4. Skript-Analysen

* Vergangenheit, Geschichte, Pragungen und Zuschreibungen, «Bannbotschaften»
(vgl. -> Schematherapie)

e Authentische Gefiihle vs. «k Maschen»- oder Ersatz-Gefiihle / verbotene Geflihle
* Antreiber, Erlaubnisse (vgl. -> ST)

* beschreibt verbreitete sog. «Skript-Prozesse»:
«Niemals» / «Beinahe» / «Bis» / «Immer» /«Nachdem» / «Offenes Ende»



Weitere ausgewahlte Beispiele

* Authentische Geflhle vs. Maschengeflihle (echte- / unechte-Gefiihle)
e Zeitstrukturieru NE (wie Menschen Zeit verbringen)

e Redefinition (Passivitat) (wie Menschen etwas nicht oder nicht effektiv tun)

* \Vertragsarbeit (autonomieférdernde Zusammenarbeit)



Authentische Gefuhle vs. Maschengefiihle

Wahrend authentische («echte») Geflihle zielfihrend sind, dienen Maschen-
(«Ersatz»-) Gefuhle der Skript-Bestatigung und sind nicht zielfihrend.

Authentische Gefiihle (nach TA):

Gefiihl Addquate Situation Bediirfnis Addquates Ziel |Zeit-Orientierung
Trauer Verlust Trost Loslassen \Vergangenheit
Gehdrt-werden .
Wut Grenzverletzung Gesehen-werden \Veranderung Gegenwart
Angst Gefahr / Bedrohung Schutz Sicherheit Zukunft
Wohlgefuhl teilen Erhalten zeitlos

angenehmes Erleben

* In Diskussion: Scham, Ekel




Zeitstrukturierung

17.04.2024

Intensitat der erlebten

Art und Weise der
Zeitstrukturierung

Risiko, verletzt, gekrankt,
zuruckgewiesen zu werden

Zuwendung'

Rlckzug
Ritual
Zeitvertreib
Aktivitat
Psychologische Spiele

Intimitat

A
A
AR
A
A
A
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Redefinition (Passivitat) . schiff

Wie Menschen etwas nicht oder nicht effektiv tun

Grad der . Fahigkeit zu:
«Autonomie» « Spontanitat

* Bewusstheit
* Intimitat (echte Nahe, Beziehungsfahigkeit)

\ |nnere

Prozesse

Redefinition

Verhaltensweisen

«Bezugsrahmen»
* Wissen
e Erfahrungen

 Bisherige Uberzeugungen

Beat von Ballmoos
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Redefinition . schiff

1. Externe (sichtbare) Verhaltensweisen

Symbiotische Beziehungen: Soziale Rollen: (-> «Dramadreieck»)

 Komplementare Symbiose * Retter (abwerten von Fihigkeiten anderer,
(Uberverantwortlich <-> unterverantwortlich) Uberverantwortlich)

 Kompetitive Symbiose * Verfolger (abwerten der Person und deren

Verhalten, Fordern)

. i ° Opfer (abwerten eigener Fahigkeiten,
Passive Verhaltensweisen: unterverantwortlich)

(-> «Zeitstrukturierung»)

* Nichtstun

« Uberanpassung

* Agitieren

* Gewaltanwendung (sich unfihig machen)

Transaktionen:
* Tangentiale oder Blockierende

Transaktion
(vorbeireden, ‘Definitionsfalle’, abrupter
Themenwechsel)




Redefinition . schiff)

2. Interne (nicht-sichtbare) Prozesse

Mechanismus:

« Discounting» (abwerten, ausblenden)
* Nicht bemerken

* Keine Bedeutung geben

e Ausblenden von Moglichkeiten (generell)
* Abwerten eigener Moglichkeiten

Rechtfertigung:

«Grandiositat»
(Uber- oder unter-bewerten)
e «lch bin ein schwieriger Patient, nicht wahr?!»
* «Kontrolliertes trinken, das schaff ich alleweil!»
e «lch bin hilflos!»

(statt: «lch komme mir hilflos vor!»)

Denkstorungen:

Uberdetaillieren
(Vom Hundertsten zum Tausendsten)

Ubergeneralisieren
(«Frauen/Manner sind halt so», «ist doch normal,
dass man im meinem Alter ...»)

Exzessives Phantasieren

(«... wenn ich mich fir meine Bedirfnisse einsetze
werde ich verlassen werden.»)

Eskalieren («...und dann...und dann...lande dann
‘unter der Brucke’.»

Denkblockaden

(«... ah, ich weiss grad nicht...» {pause} «... keine
Ahnung...»)



Vertragsarbeit

* Gegenseitiges Einverstandnis
* Angemessene Gegenleistungen

 Vorhandene Kompetenzen @ Beratung: «ER» besetzbar? Wenn nicht -> Therapie
* Legalitat
* SMART Kriterien

» Spezifisch, Messbar, Ausfuhrbar, Realistisch, Terminiert

* Vertrages-Arten:

* Flrsorge-, Betreuungs-, Beratungs-, Therapie-, Dreiecks/Mehrecks-,
Konfrontations-, Explorations-Vertrag, ...



Aus- un

d Weiterbildungen

EIDG.

ABSCHLUSSE

WEITER-
BILDUNG/
ABSCHLUSSE

GRUND-
AUSBILDUNG

EINFUHRUNG

17.04.2024

Fachtitel
Organisationsberater/in mit
e

Fachtitel:

zertifizierte/r Transaktionsanalytiker/in
CTA (EATA)

TA-Master Class

Fortgeschrittenen-Training
Fortgeschrittenen-Supervision

mind. 2 Jahre, ca. 10 Tage pro Jahr
Anwendungsfelder C, E, 0

1;

Fachtitel:

Transaktionsanalytische
Praxiskompetenz (SGTA)

TA Grundausbildung

3 Jahre, 20 Tage pro Ausbildungsjahr

T

TA 101 Einfilhrungsseminar (EATA)

2,5 Tage

Fachtit
Supervisor/in-Coach mit
eidg. Diplom HFP

mit eidg. Diplom HFP

Berater/in im péf.rchosozéiélr'i"ﬁé}:éi'&ﬁ'

Fachtitel: Fachtitel:
Supervisor/in bso Berater/in SGfB
Fachtitel: Ergdnzungsmodul:
Berater/in SGfB Berater/in EBI

10 Tage
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Fachtite

giaﬁ:' Fachausweis
Ausbilde

T

Ergdnzungsmodul:
eidg. Fachausweis Ausbilder/in
6 Tage

Fachtitel:
SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Ergdnzungsmodul:
SVEB-Zertifikat
5 Tage

T

Quelle: https://www.ebi-zuerich.ch/cm_document/EBI-Uebersicht-der-Eidgenoessischen-Abschluesse.pdf (12.08.2023)
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Weiterfuhrende Informationen unter:

https://asat-sgta.ch/

Schweizer Gesellschaft flr Transaktionsanalyse (ASAT-SGTA)

https://dgta.de/

Deutschen Gesellschaft flir Transaktionsanalyse (DGTA)

https://www.ebi-zuerich.ch/

Eric Berne Institut

https://transaktionsanalyse.online/

Transaktionsanalyse fur's Ohr - Podcasts und mehr



Fragen?



